
 

 

 

 

Pag. 11/2024 

 

  

              

 
 
 

Piazzale Croce Rossa Italiana, 1 - Cuneo 
Codice Fiscale 96063990046 

 
 
Verbale del Consiglio Direttivo del CSV “SOCIETA’ SOLIDALE ETS” dell’11 APRILE 2024 
 
 
L’anno duemilaventiquattro, il giorno undici del mese di aprile alle ore 18.30, presso la sede sociale 
di Piazzale Croce Rossa Italiana n.1 in Cuneo, si è riunito il Consiglio Direttivo di “Società Solidale 
ETS”, ente gestore del Centro di Servizio per il Volontariato per la provincia di Cuneo, per deliberare 
il seguente ordine del giorno: 
 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 
2. Comunicazioni del Presidente 
3. Compagine sociale di Società Solidale ETS: variazioni 
4. Conto consuntivo 2023 
5. Bilancio sociale 2023 
6. Varie ed eventuali. 

 
Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Signor Massimo Maria MACAGNO, il quale: 

 
CONSTATATO 

 
che il presente Consiglio Direttivo è stato regolarmente convocato, 

 
che per il Consiglio Direttivo sono presenti i Consiglieri: 
D'ANGELO CONCETTA  
DORATI VALTER 
FIGONI MARIO ANGELO UGO 
FUMERO GIOVANNI 
PERETTI MARCELLINO 
PIACENZA VALENTINO 
RIBOTTA GIRAUDO KRIZIA 
ROSSO LUCA 
VICO ANTONIO 

 
che per il Consiglio Direttivo non risultano consiglieri assenti,   
 
che, come previsto dallo statuto di Società Solidale ETS, sono stati regolarmente convocati i Revisori 
dei Conti, i quali risultano: 
GIORDANO PAOLO – presente 
LUCIANO DAVIDE - presente 
MANGIAPELO ANNA MARIA – assente giustificato 
 

DICHIARA 
 

validamente costituito il presente Consiglio Direttivo e chiama quindi a fungere da segretario 
verbalizzante la Sig.ra Manuela BIADENE. Dopo aver anticipato che partecipa alla riunione il Dott. 
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Moletti (commercialista di Società Solidale ETS) per l’esposizione del punto 4) O.d.G., passa 
all’esame degli argomenti all’ordine del giorno. 
 
1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente 
 

Il verbale del Consiglio Direttivo del 14 marzo 2024 viene approvato all’unanimità con l’astensione 
del Sig. Rosso (assente alla riunione del 14/03/2024). 

 
Il Presidente propone di anticipare al discussione del punto 4) O.d.G. in modo da poter poi liberare 
il Dott. Moletti; il CD approva all’unanimità. 
 
4) Conto consuntivo 2023 
 
In apertura, la Direttrice precisa che secondo le indicazioni sui bilanci consuntivi 2023 ricevute 
dall’ONC, in conformità alle previsioni di legge degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 117/17, ogni CSV deve 
inviare tempestivamente (non oltre i 15 giorni dalla sua approvazione da parte dell’Assemblea dei 
soci) il bilancio di esercizio al 31.12.2023 all’OTC competente, con l’estratto di delibera di 
approvazione da parte dell’assemblea. 
Il Bilancio di esercizio deve essere composto da: 

- Stato patrimoniale 
- Rendiconto gestionale 
- Relazione di missione 
- Rendiconto di gestione modello ONC con separazione delle fonti di finanziamento Schede 

Attività da art. 63 CTS con riferimento alle attività svolte nel 2023 (inserito nella Relazione di 
missione) 

- Schede oneri di supporto generale 
- Allegato 1 Risorse umane 
- Allegato 2 Quantificazione patrimoniale 
- Allegato 3 Residui vincolati 
- Relazione Collegio Revisori dei Conti su Conto Consuntivo 2023 (punto 5 O.d.G.) 

è inoltre necessario che il bilancio d’esercizio sia corredato dal Bilancio Sociale (obbligatorio ai sensi 
dell’art. 61, c.4, lett. m D.Lgs. 117/17). 
L’ONC ha inoltre ricordato che il Codice del Terzo Settore non prevede alcun tipo di deliberazione 
da parte di OTC/ONC in merito ai singoli bilanci; la documentazione sarà tuttavia analizzata al fine di 
svolgere le funzioni di controllo e vigilanza previste dalla normativa. 
La Direttrice precisa ancora che il Bilancio d’esercizio è stato elaborato adottando gli schemi di 
bilancio secondo le disposizioni del decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del 5 
marzo 2020 (Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore).  
 
Il Presidente cede quindi la parola al Dr. Moletti Riccardo il quale, indicando che il Bilancio d’esercizio 
deriva dal Programma Previsionale deliberato dal CD e dall’Assemblea dei soci e approvato dall’OTC 
Piemonte/Valle d’Aosta, illustra il documento relativo al 2023 formato da: 

- Stato patrimoniale 
- Rendiconto gestionale 
- Relazione di missione 
- Rendiconto di gestione modello ONC con separazione delle fonti di finanziamento (inserito 

nella Relazione di missione) 
come da copie allegate al presente verbale. 
Come sempre, il conto consuntivo, sia per la parte dello Stato Patrimoniale che di Rendiconto 
gestionale, viene presentato paragonando gli ultimi due anni (in questo caso 2022 e 2023). Il 
documento presenta una ripartizione di fondi derivanti da importi assegnati a Società Solidale ETS 
per l’anno 2023, a cui vanno ad aggiungersi le economie di spesa degli anni precedenti, ed 
un’economia di gestione pari a € 1.056.857,25. Le economie derivanti dal Bilancio 2023 verranno 
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riprogrammate nei prossimi Programmi Previsionali (in base alle indicazioni che arriveranno da 
ONC e OTC) con azioni a favore degli Enti del Terzo Settore del territorio accreditati al CSV.  
 
Il Presidente cede la parola alla Direttrice Biadene Manuela affinchè illustri gli altri documenti 
richiesti dall’ONC a corredo del Conto Consuntivo 2023; viene quindi data lettura e spiegazione dei 
seguenti documenti: 

- Schede Attività da art. 63 CTS con riferimento alle attività svolte nel 2023 
- Schede oneri di supporto generale 
- Allegato 1 Risorse umane 
- Allegato 2 Quantificazione patrimoniale 
- Allegato 3 Residui vincolati. 

 
Il Presidente tiene a precisare che (come per gli ETS seguiti dal CSV) anche Società Solidale ETS si 
trova a dover rispondere a sempre più burocrazia richiesta: nello specifico, per il conto consuntivo si 
è passati dal primo anno dell’operatività di ONC/OTC in cui veniva richiesto il bilancio di esercizio e il 
bilancio sociale al 2023 in cui, oltre ai due documenti prima menzionati, il CSV è tenuto a predisporre 
ulteriori documenti  (quantificazione del patrimonio, relazione di missione, prospetto riepilogativo 
delle risorse umane, ecc) e soprattutto a dover inserire i medesimi dati in più documenti.  
Il Presidente ringrazia il Dr. Moletti e la Direttrice CSV e pone in votazione i documenti presentati.  
Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza, Rosso, Ribotta Giraudo, 
Vico (10). Contrari: 0. Astenuti: 0. Il conto consuntivo, nella totalità tutti i documenti che 
compongono il Bilancio di esercizio 2023 come da Linee Guida ONC: 

• Stato patrimoniale 
• Rendiconto gestionale 
• Relazione di missione 
• Rendiconto di gestione modello ONC con separazione delle fonti di finanziamento Schede 

Attività da art. 63 CTS con riferimento alle attività svolte nel 2023 (inserito nella Relazione di 
missione) 

• Schede oneri di supporto generale 
• Allegato 1 Risorse umane 
• Allegato 2 Quantificazione patrimoniale 
• Allegato 3 Residui vincolati 
• Relazione Collegio Revisori dei Conti su Conto Consuntivo 2023 (punto 5 O.d.G.) 

viene approvato all’unanimità. 
 
Il Dott. Moletti lascia quindi la riunione. 
 
2)   Comunicazioni del Presidente 
 
Il Presidente ricorda ai Sig.ri Consiglieri i prossimi appuntamenti: 

- 17/04/2024 (20.30) presso lo Spazio Varco di Cuneo -> assemblea dei soci di approvazione 
della rendicontazione 2023 

- 18/05/2024 (9.30/12.30) in presenza presso la sede di Cuneo -> workshop su capacity 
building con personale CSV (condotto da Eclectica+). 

 
Il Presidente comunica inoltre che sono state fissate le date per le Consulte territoriali soci CSV 
durante la quali, per ogni area, si andranno a nominare i referenti effettivi e supplenti. Nello 
specifico: 

- Cuneo (104 soci) -> martedì 14 maggio 
- Alba (52 soci) -> giovedì 16 maggio 
- Fossano/Savigliano (44 soci) -> martedì 28 maggio 
- Mondovì (45 soci) -> giovedì 30 maggio 
- Bra (33 soci) -> martedì 4 giugno 
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- Saluzzo (49 soci) – giovedì 6 giugno. 
Il Presidente comunica che tali incontri saranno l’occasione per presentare la funzione delle 
Consulte territoriali e nominare i singoli Rappresentanti Effettivi e Supplenti che avranno 
l’importante ruolo di “sentinella del territorio” e di raccordo con il Consiglio Direttivo. Gli incontri 
saranno anche l’occasione per presentare alcuni dati 2023 e le maggiori azioni attivate nel 2024, 
oltre che presentare di persona ai soci i Consiglieri CSV ad un anno dalle elezioni. Per questo, ritiene 
che la presenza dei Consiglieri alle serate sia fondamentale. 

 
3) Compagine sociale di Società Solidale ETS: variazioni 
 
Il Presidente comunica che: 
 
- hanno comunicato la variazione di denominazione sociale, di cui verrà preso nota sul Libro Soci, i 

seguenti soci: 
1. AIDO gruppo intercomunale di Mondovì e Valli Monregalesi ODV 
2. AIDO gruppo intercomunale di Fossano ODV 
3. Squadra AIB e PC Valle Maira ODV 
4. Consiglio Provinciale FIDAS della provincia di Cuneo ODV. 

 
- Hanno comunicato la variazione di sede legale, di cui verrà preso nota sul Libro Soci, i seguenti 

soci: 
1. AIDO gruppo intercomunale di Mondovì e Valli Monrealesi ODV (sede in Via Cesare Beccaria 

n. 26 – 12084 Mondovì) 
2. Spazio Vitale ODV (sede in Strada dei Borgna n. 5 – 12026 Piasco) 
3. Gruppo Alpini Monregalesi Volontari di PC (sede in Via Alba n. 79/C – 12084 Mondovì). 

 
Tot. Soci con variazioni di cui sopra: n. 327 (313 ODV, 11 APS e 3 altri ETS). 
 
5)   Bilancio sociale 2023 
 
Il Presidente lascia la parola alla Direttrice Biadene Manuela affinchè esponga relativamente al 
punto all’O.d.G. 
 
La Direttrice espone quindi i dati contenuti nel Bilancio Sociale 2023. Dopo una breve 
presentazione generale del documento (19^ edizione, tema 2023, struttura, ecc), passa 
all’illustrazione dei vari capitoli e relativi dati contenuti, commentando nel dettaglio i servizi offerti 
dal CSV agli ETS durante l’anno 2023. 
La Direttrice ricorda che nei prossimi giorni, a seguito della sua approvazione da parte del CD e 
dell’assemblea dei soci e ultimazione degli aggiustamenti grafici, il Bilancio Sociale sarà presente e 
scaricabile direttamente dall’home page del sito CSV. 
 
Il Presidente tiene a ringraziare il personale del Centro per il grosso e preciso lavoro svolto per 
l’elaborazione del documento; non essendoci richieste di precisazioni da parte dei Sig.ri Consiglieri, 
pone quindi in votazione il Bilancio Sociale 2023.  
Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza, Rosso, Ribotta Giraudo, 
Vico (10). Contrari: 0. Astenuti: 0. Il Bilancio Sociale 2023 viene approvato all’unanimità. 
 
6) Varie ed eventuali 
 

A - Il Presidente, relativamente alle prossime elezioni politiche/amministrative (art. 8 comma 6 
statuto sociale), ricorda che lo statuto di Società Solidale ETS prevede specifici requisiti di 
indipendenza: 
6. Requisiti di indipendenza.  
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Non possono assumere la carica di Presidente, Vicepresidente o di membro del Consiglio Direttivo 
dell’Associazione: 

• coloro che ricoprono incarichi pubblici di governo nazionale, di giunta e consiglio regionale, di 
associazioni di comuni e consorzi intercomunali e incarichi di giunta e consiglio comunale, 
circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque denominati purché con popolazione superiore a 
5.000 abitanti; 

• i consiglieri di amministrazione e il presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di cui 
all’art.114 del D.Lgs. 267/2000;  

• i parlamentari nazionali ed europei; 
• coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in organi dirigenti di partiti politici o 

sindacati. 
In caso di candidatura a uno dei ruoli e/o degli incarichi di cui al comma precedente, la carica di 
Consigliere, Vicepresidente o Presidente viene sospesa. In caso di elezione o assunzione del ruolo o 
dell’incarico, il Consigliere, il Vicepresidente o il Presidente decade automaticamente. 

Invita quindi i Sig.ri Consiglieri a comunicare tempestivamente il verificarsi di una delle condizioni 
di cui sopra. 
 
B – Il Presidente, come previsto dal Regolamento Economale di Società Solidale ETS, dà 
comunicazione degli acquisti superiori ai 3.000,00 euro. 

• Proseguimento percorso formativo/di accompagnamento al gruppo staff. 
Tre fasi:  
1. workshop per verificare e consolidare quanto emerso dall’analisi di clima effettuata (4 

ore),  
2. laboratorio per la consapevolezza e il senso del percorso evolutivo del CSV e dello staff 

(4 ore), 
3. formazione tailor –made/accompagnamento metodologico (8 ore) 
€ 3.650,00 iva esclusa (Impresa Sociale ECLECTICA + di Torino). 

 
C – Il Presidente comunica che sta proseguendo il progetto Wellgranda (Fondazione CRC) – Welfare 
di rete. Verrà stipulata una convenzione con gli Enti di secondo livello per formalizzazione rete e 
proseguimento del percorso di implementazione di welfare territoriale. 
 
D – Il Presidente comunica che, con l’interessamento del Vice Presidente Figoni, si sta lavorando 
con Confindustria per arrivare ad un protocollo di intenti (e successive azioni operative) per lo 
sviluppo di progetti di volontariato aziendale. Si aggiornerà il CD a seguito dei prossimi incontri 
calendarizzati con Confindustria. 
 
D - Il Presidente dà lettura del Foglio Rimborsi CSV del Consiglio Direttivo/Presidente pervenuti 
all’11.04.2024, allegato al presente verbale, da portare in ratifica come previsto dal Regolamento 
Economale. Visionato il documento, il Consiglio Direttivo ratifica i rimborsi CSV presentati. 
 
 
Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta viene sciolta alle ore 20,00 
          
 
            Il segretario verbalizzante                                                                                                                                                                         

 
 
 


