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Verbale del Consiglio Direttivo del CSV “SOCIETA’ SOLIDALE ETS” del 25 GIUGNO 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno venticinque del mese di giugno alle ore 18.30, presso la sede
sociale di Piazzale Croce Rossa Italiana n.1 in Cuneo, si € riunito il Consiglio Direttivo di “Societa
Solidale ETS", ente gestore del Centro di Servizio per il Volontariato per la provincia di Cuneo, per
deliberare il sequente ordine del giorno:

Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Comunicazioni del Presidente

Compagine sociale di Societa Solidale ETS: variazioni

Rendicontazione semestrale 2024

Awiso di selezione per lo sviluppo di idee formative 2024: graduatoria seconda scadenza
Varie ed eventuali.

ok wn =

Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Signor Massimo Maria MACAGNO, il quale:
CONSTATATO
che il presente Consiglio Direttivo € stato regolarmente convocato,

che per il Consiglio Direttivo sono presentii Consiglieri:
DORATIVALTER

FUMERO GIOVANNI

PIACENZA VALENTINO

RIBOTTA GIRAUDO KRIZIA

ROSSO LUCA

VICO ANTONIO

che per il Consiglio Direttivo risultano assenti giustificati i sequenti Consiglieri:
D'ANGELO CONCETTA

FIGONI MARIO ANGELO UGO

PERETTI MARCELLINO

che, come previsto dallo statuto di Societa Solidale ETS, sono stati regolarmente convocati i Revisori
dei Conti, i quali risultano:

GIORDANO PAOLO — presente

LUCIANO DAVIDE - presente

MANGIAPELO ANNA MARIA — presente

che, come previsto dallo statuto di Societa Solidale ETS, sono stati regolarmente convocati i
rappresentanti delle Consulte Territoriali CSV i quali risultano:

Consulta Territoriale CSV di CUNEO - presente il rappresentante effettivo

Consulta Territoriale CSV di ALBA - presente il rappresentante effettivo

Consulta Territoriale CSV di BRA — presente il rappresentante effettivo
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Consulta Territoriale CSV di FOSSANO/SAVIGLIANO - presente il rappresentante effettivo
Consulta Territoriale CSV di MONDOQVI - presente il rappresentante effettivo
Consulta Territoriale CSV DI SALUZZO — presente il rappresentante effettivo

DICHIARA

validamente costituito il presente Consiglio Direttivo, chiama quindi a fungere da segretario
verbalizzante la Sig.ra Manuela BIADENE e passa all'esame degli argomenti all'ordine del giorno.

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Il verbale del Consiglio Direttivo dell’11 aprile 2024 viene approvato all'unanimita.

2) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente da il benvenuto, a nome di tutto il Consiglio Direttivo, ai Rappresentanti delle Consulte
Territoriali CSV e, dopo aver spiegato le funzioni delle Consulte CSV, i ruoli dei Rappresentanti e i
prossimi passaggi organizzativi per la piena operativita delle Consulte, lascia la parola ai
Rappresentanti per un breve giro di presentazione.

Il Presidente comunica di aver partecipato all'’Assemblea dei soci di CSVnet il 15.06 u.s. durante la
quale é stato messo il punto sulle varie convenzioni che dal livello nazionale si stanno stipulando
con diversi soggetti e che pongono i CSV quali soggetti fondamentali del territorio per il
volontariato. Sicuramente da plaudire la stipula dei vari accordi e le reti create, sottolineando perd
che nella maggior parte dei casi poi l'operativita vera e propria degli accordi stipulati dal nazionale
ricade sui singoli CSV. Sarebbe forse anche interessante, al di la della costruzione di una adeguata
rete che dia visibilita e ruolo ai CSV, che 'Associazione nazionale dei CSV si impegnasse anche nel
cercare ulteriori fonti di finanziamento (bandi europei, ecc) che possano contrastare e integrare la
diminuzione del FUN e aiutino i CSV rispetto ai costi e al lavoro del personale che necessariamente
aumentano nel momento in cui diviene operativo ogni nuovo accordo stipulato.

Il Presidente lascia la parola alla Direttrice affinché illustri una possibile nuova azione della
confederazione piemontese CSVnet Piemonte.

La Direttrice spiega che & opportuno iniziare ad informare il Consiglio Direttivo di un'azione di
CSVnet Piemonte, che & al momento in una fase di studio, che porterebbe la possibilita diintegrare
i fondi da FUN: il Consiglio Direttivo di CSVnet Piemonte sta valutando la possibilita di poter
accedere a Fondi di Solidarieta con EICOM tramite la costituzione di una Srl che andrebbe a
proporre tariffe elettriche a costi calmierati con un minimo ritorno per ogni contratto stipulato. Il
Fondo di Solidarieta & un fondo gia accertato da ONC e CSVnet ha gia stipulato un accordo con
EICOM su questa tematica.

Al momento un consulente della confederazione piemontese sta lavorando sulla stesura di uno
statuto della Srl e su vari aspetti normativi; di certo si sa gia che la costituzione di una Srl comporta
la creazione di un fondo iniziale (da alimentare con fondi diversi dal FUN) e che ['avvio di una tale
azione comporta per CSVnet Piemonte e per ciascun CSV 'approvazione in CD o in Assemblea (a
seconda dello statuto) la delibera di avvio Attivita Diverse (come previsto da CTS).

Il Presidente comunica che tra i vari gruppi di lavoro nazionali (coordinati da CSVNet) che da circa
un anno stanno lavorando sul cambiamento dei CSV c’é anche un gruppo formato da Consiglieri e
Presidenti di alcuni CSV che si sta adoperando per supportare la governance dei vari CSV (neo
consiglieri o volontari interessati alla carica di consigliere). Il gruppo ha ora creato una serie divideo
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(animati o interviste) da mettere a disposizione dei consiglieri nei vari CSV; tale documentazione
verra quindi salvata nella cartella condivisa del CD (Formazione CD).

Il Presidente si congratula con il Consigliere Peretti per la sua recente nomina a Sindaco di
Cavallerleone (CN); ricorda inoltre che da statuto di Societa Solidale ETS non sussistono
incompatibilita per il doppio incarico in quanto 'art.8 c. 6 dello statuto prevede incompatibilita per
“coloro che ricoprono incarichi pubblici di governo nazionale, di giunta e consiglio regionale, di
associazioni di comuni e consorzi intercomunali e incarichi di giunta e consiglio comunale,
circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque denominati purché con popolazione superiore a 5.000
abitanti”.

3) Compagine sociale di Societa Solidale ETS: variazioni

Il Presidente comunica che:

- hanno presentato richiesta di adesione alla compagine associativa di Societa Solidale ETS i seguenti

ETS:

1. Ass. Yes We Down ODV -> sede in Via G. De Marchi,3 — 12045 Fossano (CN); C.F. 93064860047;
iscr. RUNTS D.D. Regione Piemonte n° 466 del 08/04/2024 repertorio n° 1333447 (sez. ODV).
Rappresentante Legale Sig. Vincenzi Marco.

2. Ass. ACLI Sede provinciale di Cuneo APS -> sede in Piazza Virginio, 13 — 12100 Cuneo; C.F.
80023290044; iscr. RUNTS D.D. Regione Piemonte n° 2064 del 03/11/2022 repertorio n° 63973
(sez. APS). Rappresentante Legale Sig. Lingua Filippo Elio.

Favorevoli: Dorati, Fumero, Macagno, Piacenza, Ribotta Giraudo, Rosso e Vico (7). Contrari: 0.
Astenuti: 0. Le associazioni sopraindicate sono ammesse all’'unanimita nella compagine associativa
di Societa Solidale ETS.

- Hanno comunicato la variazione di denominazione che sara annotata sul Libro Soci di Societa
Solidale ETS i seguenti soci:
1. Amici dei Pompieri (sede Bra), ora denominato Amici dei Pompieri di Bra ODV
2. AIDO Gruppo Saluzzo Piasco Valle Varaita “Marco Demaria” ODV, ora denominato AIDO gruppo
intercomunale di Saluzzo Piasco e Valle Varaita “Marco Demaria” ODV
3. AIDO Gruppo di Bra ODV, ora denominato AIDO Gruppo Intercomunale di Bra, Langhe e Roero
ODV.

- Hanno comunicato la variazione di sede legale che sara annotata sul Libro Soci di Societa
Solidale ETS i seguenti soci:
1. Amici dei Pompieri di Bra ODV (sede in Via Magenta n. 35 ¢/o CSV — 12042 Bra)
2. Gruppo Civico volontari PC di Chiusa Pesio ODV (sede in Piazza Cavour,10 — 12013 Chiusa Pesio)
3. AIDO gruppo intercomunale di Saluzzo, Piasco e Valle Varaita “Marco Demaria” ODV (Via
Umberto I, 51— 12026 Piasco)
4. Squadra AIB e PC di Chiusa Pesio ODV (sede in Via Vigne, 27 — 12013 Chiusa Pesio).

- Harichiesto 'apposizione della sede legale presso i locali di Societa Solidale ETS il seguente socio:

1. Apistom La Granda ODV -> richiesta apposizione sede presso locali si Societa Solidale ETS di Bra
(Via Magenta, 35).

Ricevuto il parere favorevole da parte del Consiglio Direttivo, I'associazione sara tenuta a presentare

istanza di variazione sede legale presso 'Agenzia Entrate. Alla presentazione al CSV del nuovo

Codice Fiscale aggiornato, gli uffici CSV provvederanno direttamente alla trascrizione della

variazione sede (gia validata dal Consiglio Direttivo CSV nella presente riunione) nel Libro Soci di

Societa Solidale ETS.
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Favorevoli: Dorati, Fumero, Macagno, Piacenza, Ribotta Giraudo, Rosso e Vico (7). Contrari: 0.
Astenuti: 0. Le associazioni sopra indicate sono ammesse all'unanimita nella compagine associativa
di Societa Solidale ETS.

L'assemblea deisocidel 17.04 u.s. ha preso atto della 4" assenza consecutiva in assemblea del socio
PC Grinzane Cavour ODV - 15.12.2022, 18.04.2023, 15.11.2023, 17.04.2024 -, pur direttamente
informato dallo staff CSV nei giorni antecedenti la riunione della situazione. L'assemblea, ai sensi
dell'art. 6 c. 6 l.c dello statuto sociale (“La qualita di socio si perde per: (...) c. per esclusione
conseguente a: (...) mancata partecipazione a 4 (quattro) assemblee consecutive”) ha deliberato quindi
l'avvio dell’iter di esclusione dalla compagine associativa di Societa Solidale ETS. Secondo l'art. 6 c.
8 dello Statuto Sociale “in ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un socio, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica da presentarsi
al Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla contestazione. Il prowedimento definitivo di
esclusione, pronunciato dall’Assemblea, deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di deliberazione.” Pertanto, in data 19.04 u.s. & stata
inviata formale comunicazione al socio, il quale ha avuto facolta di replica da presentare al Consiglio
Direttivo entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla data della comunicazione. Alla data del 20.05
u.s. non € arrivata alcuna replica; pertanto, il provwedimento di esclusione verra deliberato
dall’Assemblea dei soci nella prossima riunione; tale provvedimento sara motivato e comunicato
periscritto entro 30 (trenta) giorni dalla data di deliberazione.

Tot. Soci con variazioni di cui sopra: n. 329 (314 ODV, 12 APS e 3 altri ETS).

Il Presidente informa che, alla luce della Procedura per la verifica dei requisiti di accreditamento
come gestore CSV per la quale i nominativi dei soci (da inviare agli OTC territoriali su apposito file
excel) devono corrispondere ai nominativi presenti sul RUNTS al 30.06.2024, il Presidente propone
ai Sig.ri Consiglieri di allineare in tale file le denominazioni dei soci al RUNTS e di mantenere per
Libro Soci e banca dati interna la classificazione fino ad ora utilizzata (C.F. dell'ETS), provvedendo
alle modifiche periodiche dietro segnalazione dei soci, al fine di facilitare la consultazione dei
documenti e la ricerca ETS soci.

Favorevoli: Dorati, Fumero, Macagno, Piacenza, Ribotta Giraudo, Rosso e Vico (7). Contrari: 0.
Astenuti: 0.

4) Rendicontazione semestrale 2024

In apertura, il Presidente ricorda che come previsto dagliindirizzi strategici triennali trasmessi a suo
tempo dalla Fondazione ONC, i CSV sono tenuti a presentare agli OTC le Schede sullo Stato di
avanzamento della Programmazione (SAP) entro il 30.06 dell'anno di riferimento (con dati al
31.05.2024).

Il Presidente passa alla presentazione del documento (allegato al presente verbale).

Dopo aver presentato i dati contenuti nei documenti della rendicontazione al 31.05.2024 (che
attestano, in relazione agli indicatori presentati a previsionale, il grande lavoro gia svolto in questi
primi mesi del 2024 e 'evidente operativita del CSV a favore degli ETS), il Presidente apre la
discussione per poi porre in approvazione il documento, ricordando che lo stesso sara
accompagnato, nell’invio a ONC tramite gestionale, dalla relazione a cura dell'Organo di Controllo
(verifica di formale coerenza delle informazioni presenti nelle schede SAP presentate in
programmazione).

Il Presidente, dopo aver appurato che non sono richiesti chiarimenti da parte dei Consiglieri, pone
in votazione la rendicontazione al 31.05.2024. Favorevoli: Dorati, Fumero, Macagno, Piacenza,
Ribotta, Rosso, Vico (7). Contrari: 0. Astenuti: 0. La rendicontazione semestrale al 31.05.2024 viene
approvata all'unanimita.

5) Avviso di selezione per o sviluppo di idee formative 2024: graduatoria seconda scadenza
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Il Presidente comunica che, relativamente all’Avviso di selezione peridee formative — 2 scadenza,
sono pervenute n. 3 proposte, tutte legittime dal punto di vista dei requisiti di presentazione
richiesti. Si passa quindi a presentare le proposte ricevute e ad assegnare i punteggi rispetto ai
criteri previsti dall’Avviso:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNT.MAX Famiglie ADHD ODV Datameteo Noi con voi ODV
educational ODV

Idee che presentino in maniera chiara
aspetti utili a sviluppare, qualificare e
migliorare il ruolo dei volontari e 'incidenza
concreta dell’attivita dell’ETS

Idee che dimostrino coerenza e congruenza
tra mission dell’ETS, obiettivi generali 20 18 19 18
dell’avviso di selezione, azioni ecc

Idee che prevedano e favoriscano lo
sviluppo di reti relazionali tra ETS,

25 20 19 20

I'aggregazione e la collaborazione attiva tra 15 S 12 "
ETS

I('iee che presentm'o aspgttl |nnpvat|V| 15 7 13 9
rispetto a metodologie e temi trattati.

I(?ee che pre\{edﬁno |! c0|nvolglmento di 20 12 12 14
giovani potenziali nuovi volontari

Idee per le quali 'ETS capofila e /o il/gli ETS

partner compartecipino alla realizzazione

dell’iniziativa con una quota minima di 5 3 3 4
cofinanziamento (valorizzazione

professionisti e/o sale formative o liquidita)

PUNTEGGIO DEFINITIVO 69 78 76

Accedono quindi al sostegno CSV secondo quanto stabilito dal bando tutte le proposte presentate.
Tali associazioni verranno prontamente contattate dagli uffici CSV per dare attuazione al percorso
di coprogettazione dell’iniziativa formativa.

Favorevoli: Dorati, Fumero, Macagno, Piacenza, Ribotta, Rosso, Vico (7). Contrari: 0. Astenuti: 0. La
graduatoria viene approvata all'unanimita.

6) Varie ed eventuali

A — E’ stata avviata dall'lONC la procedura per la revisione periodica del mantenimento requisiti enti

gestori dei CSV. Dati al 30.06 p.v. rispetto a:

e composizione della base sociale dell’'ente accreditato come CSV (soci diretti), con particolare
riguardo al rispetto di quanto previsto dall'art. 61, c. 1, CTS ed al rispetto delle norme statutarie in
materia;

e controllo sulle richieste di ammissione in qualita di associato, tra cui quelle accolte, quelle rigettate
(con l'indicazione dei relativi motivi) e quelle in sospeso (con l'indicazione dei relativi motivi), cosi
da poter verificare il rispetto del principio della c.d. porta aperta;

e statuto vigente e le modifiche intercorse medio tempore;

e adozione della contabilita separata per le risorse provenienti da fonte diversa dal FUN;

e rispetto dei requisiti di ineleggibilita e, in particolare, il rispetto del limite previsto dall’art. 61, c. 1,
lett. j), CTS;

e adozione del bilancio sociale, nel rispetto di quanto previsto dal CTS e dalle indicazioni dell'ONC.

Documentazione da inviare all'OTC territoriale entro il 10.09.

La verifica di cui all'art. 65, c. 7, lett. b) CTS, nel caso in cui dia esito positivo, si conclude con una

delibera di conferma dell’accreditamento adottata dalllONC su proposta dell'OTC.

Nel caso in cui dia esito negativo, per uno o piu degli oggetti indicati al punto 3) della presente

delibera, da luogo all’'applicazione di quanto previsto dall’art. 66 del CTS.

In particolare:

1. il mancato rispetto di quanto indicato al punto 3), sub lett. a) - composizione della base sociale -

da luogo ad una ipotesi di revoca immediata dall’accreditamento, trattandosi di una violazione di

legge (art. 61, c. 1 CTS); in tal caso, 'OTC propone all'lONC 'adozione del provvedimento di revoca

dall'accreditamento ai sensi dell’art. 61, c. 4, CTS;

Pag. 20/2024




2.ilmancato rispetto di quanto previsto al punto 3), sub lettere b)-f) — principio della porta aperta;
statuto; contabilita separata; requisiti dei componenti organo amministrativo; bilancio sociale — da
luogo all'applicazione di quanto previsto all'art. 66, c. 1, CTS. A tale scopo, 'OTC invita il CSV ad
adottare i provvedimenti e le misure necessari a sanarle, attribuendo un termine perentorio.

In presenza di irregolarita che I'OTC ritiene non sanabili o non sanate, gli OTC denunciano,
motivando, l'irregolarita all ONC affinché adotti i provvedimenti necessari.

L'ONC, previo accertamento dei fatti e sentito in contraddittorio il CSV interessato, procede con una
diffida formale con indicazione delle misure da adottare e delle tempistiche, con eventuale
sospensione dell'accreditamento nelle more della sanatoria dell'irregolarita nei casi di maggiore
gravita.

La misura della sospensione & motivata dallONC in relazione all'esigenza di evitare pregiudizio al
sistema dei CSV e al singolo CSV, nonché alla gestione del FUN e tenendo conto delle esigenze di
continuita del sostegno al volontariato sul territorio.

B — Protocolli/Accordi/Convenzioni.

e Convenzione “Wellgranda - Reti di Welfare”; attivita promossa da Fondazione CRC.
Oggetto della convenzione: sviluppo di una rete di condivisione di buone pratiche, di
modellizzazione, di ideazione e rafforzamento delle attivita in ambito di welfare aziendale e
territoriale, quale strumento utile per combattere la disuguaglianza sociale e generare
economia circolare.
Firmatari: Fondazione CRC, ACLI, ASL CN1, ASL Cn2, Ass. Provinciale Case di Riposo, ATL del
Cuneese, ASO S. Croce e Carle, Camera di Commercio, CNA Cuneo, Coldiretti Cuneo,
Confagricoltura Cuneo, Confapi Cuneo, Confartigianato Cuneo, Confcommercio Cuneo,
Confcooperative Piemonte Sud, Confesercenti Cuneo, Confindustria Cuneo, Ente Turismo
Langhe Monferrato e Roero, Legacoop Piemonte, Provincia di Cuneo, UECOOP Piemonte, CGIL
Cuneo, CIA Cuneo, CISL Cuneo, UIL Cuneo, Univ. Scienze Gastronomiche, 5 Consorzi socio
assistenziali del territorio.
Durata: dalla sottoscrizione al 31.12.2025

e Convenzione “Volontari/Facilitatori Digitali” con CSAC Consorzio Socio Assistenziale del
Cuneese.
Oggetto della convenzione: collaborazione reciproca per la diffusione della conoscenza
informatica dei cittadini e dei volontari.
Durata: dalla sottoscrizione al 31.12.2025

e Accordo di collaborazione “Progetto di ricerca Cittadinanza Giovane e Attiva in provincia di
Cuneo” con Fondazione CRC.
Oggetto dell’accordo: partnership istituzionale nell’ambito della ricerca con rispettivi impegni
funzionali alla positiva collaborazione e al perseguimento dei risultati di interesse comune.
Durata: maggio 2024 —marzo 2025

e Adesione Rete Antiviolenza di Cuneo (Comune di Cuneo)
Awio fase di progettazione azione e istruttoria con CONFIDUSTRIA Cuneo per progetto di
volontariato aziendale

e Awio fase di progettazione azione e istruttoria con Manager No Profit ODV per loro
accompagnamento su 2 azioni a ricaduta sugli ETS e 2 azioni di gestione CSV.

C — Dal mese di luglio: uffici con chiusure alternate per ferie del Personale CSV. Chiusura generale
CSV dal 12 al 16 agosto 2024.

D - Il Presidente da lettura del Foglio Rimborsi CSV del Consiglio Direttivo/Presidente pervenuti
all'11.04.2024, allegato al presente verbale, da portare in ratifica come previsto dal Regolamento
Economale. Visionato il documento, il Consiglio Direttivo ratifica i rimborsi CSV presentati.
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Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta viene sciolta alle ore 20,00

Ilsegretario verbalizzante Vll"ﬁ:e idente
' Macagn/é ,75@9_‘Maria
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